PROGRAMAS INSTITUCIONALES:

COMISION ESTATAL PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013

01 Promqgion y Difusion del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica {DAIP)

02  informacion Publica de Oficio (IPO)

03 Apoyo Técnico Juridico

04  Gestidn Administrativa y Logistica
FINES INSTITUCIONALES:

MODIFICACIONES AL 31 DE JULIO DE 2013

01 Contribuir al fortalecimiento de la democracia y el estado de derecho, mediante la difusion y promocion del DAIP para que la ciudadania parficipe en el mejoramiento de la gestion pliblica, en la vigilancia de la clase politicay en la

mejora de su calidad de vida.

02 Conribuir al fortalecimiento del Estada de Derecho y la Democracia, mediante el aumento de la credibilidad, la confianza ciudadana y la transparencia de la funcion pablica.
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Coordinacién de Jovenes estudiantes comprenden problemas al publicar
1 Platicas & estudiantes Platica 10 Capacitacion y Cultura Ter trimestre .
. sus dates en internet
de la Transparencia
N . Aumenta la poblacion del Estade de Durango que
2 Evenfos que promueven el DAIP Eventa 4 ) $200,000.00 $260,000.00 Secrefaria Ejecutiva | 1er. y Jer. frimestre conace y ejerce el DAIP,
Coordinacian de Difusion Educandos de nivel educative basico ampliamente
3 Cangurso de Archivos Infantiles Evento 1 $40,000.00 o 2do. rimestre  [sensibilizados en la  valoracion, organizacion y
y Comunicacitn o
conservacién de documentos,
4 Talleres de Formacian de Evento 3 Coordinacion de Difusion|  2do, 3roy4to.  |Aumenta el nlimero de Comunicadores del Estado de
Comunicadores en i Uso del DAIP y Comunicacion trimestre Durango que conoce y ejerce ef DAIP.
- . N - Coardinacion de Difusion . Poblacion abierta del Estado de Durango y servidores
& | Camparias de Promocion y Difusion | Campania 2 1 $162,500.00 §247,809.27 y Comunicacion 2do. y 3er. trimestre piblicos sensibitizados en la importancia del D.ALP.
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COMISION ESTATAL PARA LA TRANSPARENCIA Y EL. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013
MODIFICACIONES AL 31 DE JULIO DE 2013
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6 Cursas de Capacitacion Cursa 3 Capacitacion y Cultura | 2do al dto. trimestre Spmgt{ad Civil Organizada participa en la difusion y
. ejercicia del DAIP.
de la Transparencia
Coordinacion de Estudiantes conocen y ejercen el DAIP v I impartancia
7 Cursos de Capacitacion Cursa ] CapacnacwﬂyCuItgra 2do y 4to. trimestre dela proteccion de sus datos personales,
de Ia Transparencia
N Caoordinacion de
Cursos de Capacitacion a I . .-
8 Multiplicadores del DAIP Curso 2 $37,956.18 CapamtacronyCultyra 200, y 4to. trimestre |Multiplicadares del DAIP formados.
de la Transparencia
Coordinacisn de Difusion Educandos de nivel educativo basico ampliamente
9 Exposicion de Archivos Infantiles Evento 1 $20,000.00 ge LIusio 3er.trimestre  [sensibilizados en la valoracion, organizacien v,
y Comunicacion .
conservacion de documentos.
Coordinacion de
10 Observatorio de Transparencia Evento 1 $20,000.00 Capacitacion y Cultura 40, fimestre  [Multiplicadores del DAIP formadas,
de la Transparencia

¢

4
v

&



iy bntatal pasa bs
Lemp e edow 3
an Pubhes

COMISION ESTATAL PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013
MODIFICACIONES AL 31 DE JULIO DE 2013
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Realizar verificaciones visuales a
:-,\1;21S;?:|lisivde?dt§2ﬁﬁ-?r§:§;g a;ae Coordinacion de Sujetes Obligados publican su informacion de manera
i ) P ) ) e . 1er, 20, Jery 4o jproactiva y focalizada en portales de internet 0 en otros
1 los Sujetos Obligados segun la Informes 4 $12,000.00 Vinculagian Con Sujetos L ) L
N trimestre. medios y responden oportunamente las solicitudes de
LTAIPED con respecio a las Obligados informacian
obligacicnes de informacién que '
contemnpla la Ley.
Servidores Piblicos Estatales, Organismos
i , Coordinacion de Descentralizados, Organismos ~ Auténomos, FPoder
2 Cursos de F)a.pamtambn a Servidores Curso 4 Capacitacion y Cultura 2do. ; er. y 4o Legislaivo y Poder Judicial conocen adecuadamente la
Pablicos Estatales . trimestre . . .
de la Transparencia LTAIP, publcan su informacion y responden
oporiunamente fas solicitudes de informacion.
Sujetos Obligados publican su informacion de manera
3 Canvenios de Colabaracion Convenios 4 Secretaria Ejecutivay | 2do., 3er. y 4to.  |proactiva en portales de intemet o en ofros medios y
Secrefaria Técnica trimesire responden  oportunamente  las  solicitudes  de
informacién,
Coordinacion de Servidores Publicos Municipales entrantes cuentan con
Cursos de Capacitacion a Servidores : - . conogimiento adecuado de la LTAIP, publican su
4 Publicos Municipales Curso 6 §80,000.00 $42,045.82 Czpalclfra;lsgyriﬁlct;;ra Jer. y 4o, trimestre informacién en porfafes de internet y fesponden
€ la Transpa oportunamente las solicitudes de informacion.
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COMISION ESTATAL PARA LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2013
MODIFICACIONES AL 31 DE JULIO DE 2013
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Revision y propuestas de Iniciativas de Reforma en Materia de Transparencia y
1 |actualizacidn del marco normative de | Dacumento 3 Secretaria Tecnica | 2do. Al 4to. trimestre |DAIP, Ley Crganica de la CETAIP y Lineamientos

la CETAIP emitidos por el Pleno de la CETAIP.
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Coordinar la elaboracion y Difundir el
1 |Informe Anual de Labores de la Dacumernio 1 $93,000.00 Secrefaria Ejecutiva 1er. trimestre  [Transparencia y rendicion de cuentas de la CETAIP

CETAIP

Mejera continua en la gestion para lograr con eficiencia,
2 |sistema Institucionat de Informacion Informes 4 Secretaria Ejecutiva y | 1er. 2do. , 3er. y 4to. [eficacia y fransparencia los fines institucionales en un
Secretaria Técnica rimestre clima de equidad y armania entre los servidores
publicos de la CETAIP.
Coordinacion de ter. 2da. . 3er. v 4to
3 |Informacién Financiera y Contable Infarmes 12 Administracion y ' 1ri|.1'|lestréy " | Transparencia y rendicion de cuentas de la CETAIP
Finanzas
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